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ACTA CONCURSO (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA CONVOCATORIA N°017-
2023/MDI

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
EVALUACION CURRICULAR

En la oficina de la Unidad de Gestion de Recurso Humanos de Ia Municipalidad Distrital de Ite, siendo a
los 29 dias del mes de Marzo del ario dos mil veintitrés, estando reunida la Comision de Seleccién de
Personal, conformada por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINSITRACION, el JEFE DE LA UNIDAD DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y EL REPRESENTANTE DEL AREA USUARIA, con el fin de establecer
uniformidad de criterio para efectuar una adecuada metodologia con el respecto a la|Evaluacién
Curricular de los Postulantes.

De conformidad con las Bases del Concurso CAS por necesidad transitoria N°0 1 7-2023/MDI, la Comision
Evaluadora procedid a las instalacion y evaluacion de expedientes, por lo cual se deja constancia que
los siguientes postulantes fueron evaluados de la siguiente manera:

CARGO: OPERARIO (02 PLAZA)

EVALUACION DE | BONIFIC | TOTAL EVA.

N° NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION
HOJA DE VIDA | ACION | CURRICULAR

01 |[ANTONIO CHAMBILLA YLAQUITA 32 0 32 APTO

02 |LISTEER SIHUAYRO VALDEZ 29 0 29 APTO

ITEM 02
CARGO: MANO DE OBRA NO CALIFICADA (04 PLAZA)
EVALUACION DE | BONIFIC | TOTAL EVA.

N° NOMBRES Y APELLIDOS HOJA DE VIDA ACION | CURRICULAR CONDICION
01 [VIRGINIA HUARECALLO APAZA 26 0 26 APTO
02 |MARUJA CALIZAYA QUENTA 26 0 26 APTO
03 |PRIMITIVA HELBERTA CHAMBI CONDE 26 0 26 APTO
04 |LUIS RONALDO QUISPE VASQUEZ 26 0 26 APTO

NOTA:

Los postulantes que resultaron aptos en la evaluacion curricular, deberan presentarse a rendir Ia
entrevista personal. Que se realizara el dia 30 de marzo a partir de las 09:00 horas.

Comité de evaluacion CAS
Ite, 29 de marzo del 2023
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