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OFICINA DE ADMINISTRACION 45, ITE
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS , “
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollio”

ACTA CONCURSO (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA CONVOCATORIA N°018-2023/MDI
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

RESULTADO FINAL

En la oficina de la Unidad de Gestion de Recurso Humanos de la Municipalidad Distrital de Ite, siendo a
los 30 dias del mes de Marzo del afto dos mil veintitrés, estando reunida la Comisién de Seleccion de
Personal, conformada por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINSITRACION, el JEFE DE LA UNIDAD DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y EL REPRESENTANTE DEL AREA USUARIA, con el fin de establecer

uniformidad de criterio para efectuar una adecuada metodologia con el respecto a la Evaluacion
Curricular de los Postulantes.

De conformidad con las bases del Concurso CAS por Necesidad Transitoria N'018-2023/MDI, la
Comision Evaluadora procedié a culminar con los resultados finales, por lo cual se deja constancia que
los siguientes postulantes fueron evaluados de la siguiente manera:

ITEM Ne° 01
CARGO: MANO DE OBRA NO CALIFICADA (01 PLAZA)
EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
Ne ICION
i i ik CURRICULAR PERSONAL | TOTAL FINAL Sef{pige
01|EMERSON ESTRADA HUAMANI 30 47 77 GANADOR

NOTA:
Los postulantes ganadores deberan firmar el Contrato e inicio el 03 de Abril del presente ano, en la
Unidad De Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ite.

Comité de evaluacion CAS

Ite, 30 de Marzo del 2023
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OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA CONCURSO (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA CONVOCATORIA N°018-2023/MDI

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

RESULTADO DE ENTREVISTA

En la oficina de la Unidad de Gestion de Recurso Humanos de la Municipalidad Distrital de Ite, siendo a
los 30 dias del mes de Marzo del ario dos mil veintitrés, estando reunida la Comisién de Seleccion de
Personal, conformada por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINSITRACION, el JEFE DE LA UNIDAD DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y EL REPRESENTANTE DEL AREA USUARIA, con el fin de establecer
uniformidad de criterio para efectuar una adecuada metodologia con el respecto a la Evaluacion
Curricular de los Postulantes.

De conformidad con las bases del Concurso CAS por Necesidad Transitoria N°018-2023/MDI, la
Comision Evaluadora se reunié para la Entrevista Personal, por lo cual se deja constancia que os
siguientes postulantes resultaron ganadores del Concurso CAS:

ITEM N°0!
CARGO: MANO DE OBRA NO CALIFICADA (01 PLAZA)
ENTREVISTA
NDICION
Ne NOMBRES Y APELLIDOS sewsonn | - 50
01|EMERSON ESTRADA HUAMANI 47 APTO

Comité de evaluacion CAS

Ite, 30 de Marzo del 2023

GRODST
0 AP Ly /)

N,

,

VB B

a 9
PRESIDENTE Sim

5
)

oMIsg,

£
=t
Z

%’

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ITE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE



