MUNICIPALIDAD DiS
OFICINA DE ADMINISTRACION “ANO DE LA UNIDAD, LA
UNIDAD DE GESTION DE PAZ'Y EL. DESARROLLO”

RECURSOS HUMANOQOS

ACTA CONCURSO (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA CONVOCATORIA N°019-
2023/MDI

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
EVALUACION CURRICULAR

En la oficina de la Unidad de Gestion de Recurso Humanos de la Municipalidad Distrital de Ite, siendo a
los 29 dias del mes de Marzo del afo dos mil veintitrés, estando reunida la Comision de Seleccion de
Personal, conformada por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINSITRACION, el JEFE DE LA UNDAD DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y EL REPRESENTANTE DEL AREA USUARIA, con el fin de establecer
uniformidad de criterio para efectuar una adecuada metodologia con el respecto a la Evaluacion

Curricular de los Postulantes.

De conformidad con las Bases del Concurso CAS por necesidad transitoria N°019-2023/MDI, !‘a Comision

Evaluadora procedid a las instalacion y evaluacién de expedientes, por lo cual se deja constancia que
los siguientes postulantes fueron evaluados de ia siguiente manera:
ITEM 01
CARGO: OPERARIO - CHOFER (01 PLAZA)
EVALUACION DE | BONIFIC | TOTAL EVA. .

2 NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION
N HOJA DE VIDA ACION | CURRICULAR
01 |ERICK DANY ARIAS CARI 35 0 35 APTO
ITEM 02
CARGO: OPERARIO (01 PLAZA)

EVALUACION DE | BONIFIC | TOTAL EVA. .

' MBRES Y APELLID NDI N
N NO S o3 HOJA DE VIDA ACION | CURRICULAR co clo
01 [ARNULFO LOZA CHAMBILLA 34 0 34 APTO
ITEM 03
CARGO: OFICIAL (02 PLAZA)

N° NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION DE | BONIFIC || TOTAL EVA, CONDICION
HOJA DE VIDA | ACION | CURRICULAR

01 |DAVID ERNESTO CHIPANA QUENTA 30 0 30 APTO

02 |MAURO COAQUIRA QUENTA 30 0 30 APTO

ITEM 04

CARGO: MANO DE OBRA NQ CALIFICADA (15 PLAZA)

= NOMBRES ¥ APELLIDOS EVALUACION DE | BONIFIC | TOTAL EVA. CONDIEIGN
HOJA DE VIDA | ACION | CURRICULAR

01 |ADOLFO CONDORI CONDORI 29 0 29 APTO

02 | CLOTILDE CCARI HUMPIRI 29 0 29 APTO

03 |ISABEL CRISTINA DE LA CRUZ CANOQ 29 0 29 APTO

04 [BETTY MAMANI ALAVE 29 0 29 APTO

05 | ALEXA XIOMARA MELISSA VICENTE MANRIQUE 29 0 29 APTO

06 |WILLANS ALEJANDRO CORNEJO GALLEGOS 29 0 29 APTO

07 |JENY ROJAS QUILCA 29 0 29 APTO

08 |NIEVES CHAMBILLA PALACIOS DE LAQUIHUANACO 29 0 29 APTO

09 |ROCIO DEL PILAR QUISPE CANQUI 29 0 29 APTO

10 [ANA TEOFILA MAQUERA TORRES 29 0 29 APTO

11 |DIONISIA ALVAREZ QUISP 29 0 29 APTO

12 |ALICIA POZO CHOQUECOTA 29 0 29 APTO

13 |[EDUARDO QUISPE POMA 29 0 29 APTO

14 [JHONY QUISPE CAPIA 29 0 29 ARTO

15 |GRIS CAROLINA RAMOS COAQUERA 29 0 29 APTO
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NOTA:
Los postulantes que resultaron aptos en la evaluacion curricular, deberan presentarse| a rendir la
entrevista personal. Que se realizard el dia 30 de marzo a partir de las 10:15 horas.

Comité de evaluacion CAS
Ite, 29 de marzo del 2023
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