MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE )
s | OFICINA DE ADMINISTRACION “ANO DE LA UNIDAD, LA
o _l e UNIDAD DE GESTION DE PAZ Y EL DESARROLLO”
RECURSOS HUMANOS

ACTA CONCURSO (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA CONVOCATORIA
N°050-2023/MDI

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
EVALUACION CURRICULAR

En la oficina de la Unidad de Gestién de Recurso Humanos de la Municipalidad Distrital de lte,
siendo a los 30 dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés, estando reunida la Comisién
de Seleccién de Personal, conformada por el JEFE DE LA OFICINA DE ADMINSITRACION, el JEFE
DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y EL REPRESENTANTE DEL AREA USUARIA,
con el fin de establecer uniformidad de criterio para efectuar una adecuada metodologia
con el respecto a la Evaluacién Curricular de los Postulantes.

De conformidad con las Bases del Concurso CAS por necesidad transitoria N°050-2023/MD, la
Comisién Evaluadora procedié a las instalacién y evaluacion de expedientes, por lo cual se
deja constancia que los siguientes postulantes fueron evaluados de la siguiente manera:

ITEM 01
(CANTIDAD 01) ENFERMERA TECNICA- Categoria ET-V

. EVALUACION DE | BONIFIC | TOTALEVA.
N NOMBRES Y APELLIDOS HOJA DE VIDA ACION | CURRICULAR CONDICION
01 | YETI DEL PILAR ALAVE CRUZ 45 0 45 APTO
{2 PRESINENTE
- ITEM 02
e ) (CANTIDAD 01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO- Categoria P-E
\_’/ EVALUACION DE | BONIFIC | TOTAL EVA.
P o !
== N NOMBRES Y APELLIDOS HOJA DE VIDA ACION | cURricULAR | CONPICION
01 | PRECILIANA CHARAJA YAMPAS! 43 0 43 APTO
ITEM 03
(CANTIDAD 05) VERIFICADOR DE CAMPO Il - Categoria VCI
. EVALUACION DE | BONIFIC | TOTALEVA.
N NOMBRES Y APELLIDOS HOJA DE VIDA ACION | CURRICULAR CONDICION
; ‘/ \ 01 | RAMIRO CUTIPA SARAZA 40 0 40 APTO
e ) \7;‘; 02 | JOSE GENARO CONDORI LIZARRAGA 40 0 40 APTO
avis j A h\
IS §§ . “_A’me €| | 03 | NACARIO ALANOCA CALDERON 40 0 40 APTO
3, h Z] by
\‘;‘ o e / 04 | MODESTO PERCA MAMANI 40 0 40 APTO
\4& WALTER JAVIER TICAHUANCA
Q 05 | CABALLERO 40 0 40 APTO
ITEM 04
(CANTIDAD 02) VERIFICADOR DE CAMPO | - Categoria VG
. EVALUACION DE | BONIFIC | TOTALEVA.
N NOMBRES Y APELLIDOS HOJA DE VIDA ACION | CURRICULAR CONDICION
- 01 | FAUSTO POMA AVENDANO 37 0 37 APTO
/9/?»221\‘9 % 02 | FRITZ CONDORI CONDORI 37 0 37 APTO
VDI
s NS
1 ‘l"/;" oo o"@ )
/s VeB® %
‘a f% AREA USHATIA E\l b) ITEMI05
16! [ (CANTIDAD 19) AUXILIAR DE CAMPO - Categoria ACI
N/
&/ . EVALUACION DE | BONIFIC | TOTALEVA.
) N NOMBRES Y APELLIDOS 1OJA DE VIDA ACION | CURRICULAR | CONDICION
01 | JOSE LUIS MAMANI MOLINA 35 0 35 APTO
FRANCISCO SALOMON SALAS
02 | 5rDONG 35 0 35 APTO
03 | HEBER PALACIOS QUECANO 35 0 35 APTO
04 | YESICA LISBETH QUISPE LIMA 35 0 35 APTO
05 | CENIDA HARO GABRIEL 35 0 35 APTO
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06 | STARLING JHEYCO AMESQUITA TITO 35 0 35 APTO

07 | LUCIA MAMANI HUANACUNI 35 0 35 APTO

08 | DIEGO ARMANDO CHARAJA TORRES 35 0 35 APTO

09 | ANTONY BRYAN TITO CLAVETIA 35 0 35 APTO

10 | OSCAR MAMANI SANTOS 35 0 35 APTO

11 | JUAN WILBER VILCA CASTRO 35 0 35 APTO

12 | HECTOR ALEJANDRO POMA HUANCA 35 0 35 APTO

13 | JUAN CARLOS ANQUISE FLORES 35 0 35 APTO

14 | NOE JESUS COTRADO FLORES 35 0 35 APTO

15 | IRMA CONDORI CONDORI 35 0 35 APTO

16 0 0 0 DESIERTO

17 0 0 0 DESIERTO

18 0 0 0 DESIERTO

19 0 0 0 DESIERTO

NOTA:

Los postulantes que resultaron aptos en la evaluacién curricular, deberdn presentarse a rendir
la entrevista personal. Que se realizard el dia 31 de mayo a partir de las 13:50 horas.

Comité de evaluacién CAS
lte, 30 de mayo del 2023
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